
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 

школа №68 Калининского района Санкт-Петербурга 

Персонализированная программа наставничества 

Пояснительная записка 

Форма наставничества: «________» 

Вид ролевой модели наставничества:_______________________________________ 

Направление наставнической деятельности:_________________________________ 

Ф.И.О., должность наставляемого:__________________________________________ 

Ф.И.О., должность наставника:_____________________________________________ 

Срок осуществления плана: с __________. по _________. 

Цель наставничества:_____________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

Задачи наставничества:____________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План мероприятий 

№ Проект, 

задание 

Срок Режим 

работы 

Планируемый 

результат 

Фактический 

результат 

1. Анализ профессиональных трудностей и способы их преодоления 

1.1      

1.2      

1.3      

1.4      

1.5      

2. Вхождение в должность 

2.1      

2.2      

2.3      

2.4      

2.5      

3. Направление профессионального развития педагогического 

работника 

3.1      

3.2      

3.3      

3.4      

3.5      

 

_______________                                                                                  _________________ 

Наставник                                                                                            Наставляемый 


